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2017

Premiers coachings de
préparation aux oraux de
concours

2018

Lancement d'ateliers en
écoles pour accompagner
l'orientation et la
découverte du monde
professionnel

2019 2020

Extension du spectre B2B à
Soft skills - Management - RH
Certification reconnue par
l’état & financement possible
par

2023

Yapuka for
People

Yapuka for
Schools

Yapuka for
Business

La certification qualité a été
délivrée au titre de la catégorie
d'actions suivante : actions de
formation



Une communauté unique

Plus de 200 profils de professionnels en
activité pour toujours trouver votre
entraîneur idéal.

De l'étudiant au C-level, tous les actifs rencontrent
des enjeux spécifiques. Yapuka sélectionne ses
experts du monde de l’entreprise pour apporter le
coaching adapté à chacun et développer votre
capital humain.



+600
EXPÉRIENCES



100+
40+
80% Formations Soft skills

Parmi les formations Yapuka for Business

Coachs certifiés
Parmi 220+ profils

Formations par an

Le développement du capital humain, l’ADN Yapuka



Une formation de qualité en soft skills, notamment sur les compétences relationnelles et analytiques,
améliore la productivité de +12% (et jusqu’à 25% d’après McKinsey) et apporte un ROI jusqu’à 250%
d’après une étude des Boston College, UofMichigan & Harvard.

94% des entreprises considèrent que la formation des salariés a un impact positif sur la rétention des
talents, avec des compétences en soft skills nécessaires pour les opérationnels et jusqu‘aux C-Level :
en accompagnant vos équipes dans leur prise de confiance et le développement de leur potentiel, vous
réduisez vos coûts de recrutement et augmentez votre performance.

Les soft skills comme l’empathie, le leadership ou la prise d’initiative sont des composantes essentielles
de la réussite des meilleurs talents, d’après une étude de Happily.ai auprès de 1400+ salariés. Ces
compétences font partie des piliers des soft skills chez Yapuka.

Pourquoi investir dans le
développement du capital humain ?



Yapuka
for
Business
Formations sur-mesure

RH
Attirer, développer et
conserver les talents au sein
des équipes.

Entretiens, QVT, marque
employeur, mobilité,...

Management
Etre coaché par un manager

expérimenté.

Leadership, management général,
motivationnel, conduite du

changement,...

Soft skills
Valoriser ses travaux, transmettre

ses compétences et fédérer autour
de ses projets,

Prise de parole, négociation,
media training, gestion du stress,

networking, éloquence,,...



La méthodologie Yapuka
Nos grandes étapes pour développer votre capital humain

Préparation

1 meeting avec vous pour
comprendre votre contexte, votre
problématique, et vous proposer
l’intervenant Yapuka le plus adapté
1 workshop avec votre intervenant
Yapuka pour co-créer le programme

Formation sur-mesure pour
développer vos compétences
Séance Suivi à J+30 pour ajuster
l’utilisation des nouveaux skills
Séance REX à J+90 pour faire un
premier bilan et lancer une
dynamique durable

Mesure d’impact

Mesure des KPI de satisfaction, de
progression + Evaluation
1 meeting final avec vous pour
faire le bilan de l’impact et le faire
durer dans le temps

Montée en compétence



Progression : 100%

Manager sa première équipe - WeWard

Secteur : Entreprise en plein scale-up et développement international.
Problématique : Permettre une croissance rapide en transformant des
spécialistes en managers pour construire des équipes autour des profils
les plus expérimentés.
Solution Yapuka : Programme de 3 demi-journées par groupes
aléatoires, pour donner tous les codes de la gestion d’équipe et
améliorer la transversalité par la communication interne.
Coach : Christophe, Manager de transition et Directeur Commercial
Résultat : 4,8/5 Programme, 100% Progression, 4,6/5 Formateur

Convaincre des financeurs - SO-MG

Secteur : Cabinet de conseil en Finance d’entreprise, Restructuration &
Financements.
Problématiques : Permettre à tous les analystes & managers de prendre
efficacement la parole face à des parterres de banques et de fonds ;
Structurer l’organisation de l’équipe pour augmenter la productivité.
Solution Yapuka : Programme de 3 jours par fonction et avec des temps
communs, pour développer les compétences prioritaires de chacun tout
en gardant les équipes alignées.
Coachs : Jean-Corentin, spécialiste de l’éloquence ; Lucia, Directrice
Communication ; Olivier, Executive Coach & Directeur Partenariats
Résultat : 5/5 Programme, 100% Progression, 5/5 Formateurs

Progression : 100%

Quelques exemples Yapuka for Business

Progression : % des apprenants qui considèrent avoir développé leurs compétences grâce à la formation



Progression : 100%

Pitcher auprès d’investisseurs - Educapital

Secteur : Fond d’investissement spécialisé dans l’Education & EdTech
Problématique : Augmenter l’impact des reportings annuels et des
annonces stratégiques face à un parterre d’investisseurs.
Solution Yapuka : Une journée dédiée à la préparation de l’Investors
Meeting annuel pour le ComEx
Coach : Lisa, Comédienne et Project Manager Global Equity
Résultat : 4,2/5 Programme, 100% Progression, 4,2/5 Formateur

Diriger une convention - Columbus Café & Co

Secteur : Retail et Franchise Food&Beverage
Problématique : Fédérer les 100+ franchisés autour d’objectifs et
directives communs lors de la convention annuelle dédiée.
Solution Yapuka : Une journée Prise de parole en public pour
préparer le CoDir à présenter la Convention.
Coach : Béatrice, Comédienne et Directrice Marketing
Résultat : 5/5 Programme, 100% Progression, 5/5 Formateur

Progression : 100%

Quelques exemples Yapuka for Business

Progression : % des apprenants qui considèrent avoir développé leurs compétences grâce à la formation



Yapuka for Business : Ils nous font confiance



Paul Ebrard - KAM
paul.ebrard@yapuka.org


